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1.1. Настоящее положение о порядке выборов членов Управляющего совета (далее – 

Положение) разработано на основании и в соответствии с Федеральным законом от 

29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Федеральным 

законом от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», с учетом 

Методических рекомендаций по формированию и развитию Управляющих советов в 

образовательных организациях Российской Федерации, направленных письмом 

Министерства просвещения Российской Федерации от 12.02.2026 № АБ-620/03, с 

уставом Государственного бюджетного учреждения дополнительного образования 

центра детского (юношеского) технического творчества Красногвардейского района 

Санкт-Петербурга «Охта» (далее – образовательная организация), положением об 

Управляющем совете образовательной организации. 

1.2. Настоящее Положение определяет порядок организации и проведения выборов членов 

Управляющего совета образовательной организации (далее – выборы, Управляющий 

совет). 

1.3. Членом Управляющего совета может быть избрано лицо, достигшее совершеннолетия. 

Исключение составляют несовершеннолетние обучающиеся образовательной 

организации, достигшие возраста 14 лет на день проведения выборов. 

1.4. Ограничения для лиц, которые могут быть выбраны в члены Управляющего совета, 

устанавливаются уставом и положением об Управляющем совете образовательной 

организации. 

1.5. Участие в выборах является свободным и добровольным. Выборы проводятся путем 

голосования. 

 

2. Организация выборов 

 

2.1. С использованием процедуры выборов в Управляющий совет избираются: 

 представители родителей (законных представителей) несовершеннолетних 

обучающихся – путем очного голосования родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних обучающихся образовательной организации; 

 представители обучающихся образовательной организации старше 14 лет – путем 

очного голосования на обучающихся образовательной организации; 

 представители работников – путем очного голосования работников 

образовательной организации. 

2.2. Выборы в Управляющий совет объявляются директором образовательной организации 

по согласованию с представителем учредителя и проводятся в соответствии с 

настоящим Положением. 

2.3. Для организации проведения выборов в Управляющий совет в образовательной 

организации создается избирательная комиссия, которая отвечает за подготовку и 

проведение выборов в Управляющий совет. 

2.4. Выборы в Управляющий совет назначаются приказом директора образовательной 

организации, в котором определяются: 

 сроки проведения выборов; 

 председатель избирательной комиссии (назначается) – должностное лицо, 

ответственное за проведение выборов; 

 состав избирательной комиссии; 

 форма организации проведения выборов по каждой категории избираемых членов 
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Управляющего совета и способ голосования; 

 иные процедурные вопросы. 

2.5. Избирательная комиссия формируется директором в количестве 6 (шести) членов.  

В состав избирательной комиссии включаются представители администрации 

образовательной организации, представитель учредителя (при наличии его согласия), 

представители органов родительского и ученического самоуправления, 

представительного органа работников организации (соответственно: Совета родителей, 

Совета обучающихся и Профкома). 

Членом избирательной комиссии не может быть лицо, зарегистрированное в качестве 

кандидата в члены Управляющего совета. 

2.6. Избирательная комиссия: 

 выбирает из своего состава заместителя председателя и секретаря; 

 назначает срок регистрации кандидатов от различных категорий избираемых 

членов Управляющего совета, в том числе дату окончания приема предложений о 

выдвижении кандидатов для избрания в Управляющий совет; 

 организует извещение участников выборов о проведении выборов, сроках 

регистрации кандидатов в члены Управляющего совета и иных условиях 

проведения выборов и осуществляет контроль за надлежащим извещением лиц, 

участвующих в выборах; 

 осуществляет регистрацию кандидатов в члены Управляющего совета; 

 организует ознакомление избирателей со списками зарегистрированных 

кандидатов в члены Управляющего совета; 

 рассматривает поданные отводы и, в случае их обоснованности, лишает кандидатов 

регистрации; 

 определяет форму и текст бюллетеня для голосования в случае голосования 

бюллетенями; 

 организует проведение соответствующих выборных мероприятий, обеспечивает 

изготовление необходимых бюллетеней для голосования в случае голосования 

бюллетенями (при содействии администрации образовательной организации), 

обеспечивает контроль за участвующими в выборах, за ходом проведения выборов, 

подводит итоги выборов членов Управляющего совета и фиксирует их в протоколе 

избирательной комиссии; 

 в течении 2-х (двух) календарных дней после проведения выборного мероприятия 

принимает и рассматривает жалобы о нарушении процедуры проведения выборов 

и принимает по ним решения, а также информирует о выявленных нарушениях, о 

поступивших жалобах и принятым по ним решениям руководителя 

образовательной организации; 

 составляет списки избранных членов Управляющего совета и направляет их 

руководителю образовательной организации вместе с оригиналами протоколов 

проведения выборов; 

 проводит разъяснительную работу по вопросам организации и проведения 

выборов; 

 предпринимает иные действия, необходимые для обеспечения и проведения 

выборов. 

2.7. Директор образовательной организации: 
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 оказывает организационную помощь в проведении процедуры выборов в 

Управляющий совет; 

 обеспечивает необходимые условия для проведения выборов (помещения, 

канцелярские принадлежности и т.п.); 

 обеспечивает информирование участников выборов о сроках, ходе проведения и 

результатах выборов; 

 предпринимает иные действия, необходимые для обеспечения проведения 

выборов. 

2.8. О месте и времени проведения выборов все имеющие право принимать в них участие 

извещаются не позднее чем за две недели до дня голосования путем размещения 

информации на информационном стенде и (или) на официальном сайте 

образовательной организации в информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет». Сроки и порядок проведения выборов могут доводиться до указанных лиц 

также иными способами. 

2.9. Избирательная комиссия по согласованию с администрацией образовательной 

организации определяет: 

 место или адрес, куда могут подаваться заявки на регистрацию кандидатов; 

 дату, место и время проведения выборного собрания; 

 порядок сообщения участникам собрания о его проведении; 

 порядок ознакомления всех желающих с информацией о зарегистрированных 

кандидатах и иными материалами о проведении выборов и место или адрес, где с 

ними можно ознакомиться. 

2.10. Список кандидатов в члены Управляющего совета может формироваться путем 

выдвижения кандидатов инициативной группой (органом ученического 

самоуправления, родительским комитетом объединения, педагогическим советом и 

др.), а также путем самовыдвижения в кандидаты в соответствии с установленным 

настоящим Положением порядком. 

2.11. Решение инициативной группы о выдвижении кандидата в Управляющий совет 

оформляется протоколом соответствующей инициативной группы, который 

предъявляется в избирательную комиссию с приложением письменного согласия 

кандидата баллотироваться в члены Управляющего совета. 

2.12. Выдвижение кандидата в Управляющий совет может осуществляться и 

самовыдвижением. Для этого кандидату необходимо предоставить в письменном виде 

уведомление избирательной комиссии о решении кандидата баллотироваться в 

Управляющий совет. 

2.13. В любом случае для регистрации кандидата в Управляющий совет в избирательную 

комиссию должно быть предоставлено письменное согласие кандидата 

баллотироваться в члены Управляющего совета, содержащее: 

 информацию о личности кандидата в объеме по усмотрению кандидата, а также 

вправе предоставить свой вариант предвыборной программы (или ее основные 

тезисы), если таковая имеется; 

 согласие кандидата на доведение этой информации для сведения избирателей, в 

том числе путем размещения ее на информационном стенде в зданиях 

образовательной организации или на официальном сайте образовательной 

организации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», иными 

способами. 
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При этом минимальными сведениями о кандидате, необходимыми для его 

регистрации, являются его фамилия, имя, отчество (при наличии) и информация о 

принадлежности к определенной категории избираемых в Управляющий совет. 

2.14. Участники выборов вправе законными методами проводить агитацию, т.е. 

побуждать или действовать с целью побудить других участников к участию в выборах 

и (или) к голосованию «за» или «против» определенных кандидатов. 

2.15. Директор образовательной организации по обращению избирательной комиссии 

оказывает посильную организационную помощь в проведении предвыборной 

агитации: предоставляет помещение для проведения предвыборных собраний, круглых 

столов, дебатов кандидатов и т.п. 

2.16. При проведении голосования на выборном собрании соответствующей группы 

избирателей каждый кандидат в члены Управляющего совета имеет право выступить 

перед проведением голосования, рассказать о себе, высказать свою точку зрения по 

различным вопросам, предоставить свой вариант предвыборной программы (или ее 

основные тезисы), если таковая имеется. 

2.17. Выборы проводятся разновременно для разных категорий избираемых членов 

Управляющего совета, однако все выборные мероприятия (собрания) должны быть 

организованы и проведены, как правило, в течение 3-х (трех) недель. 

2.18. Процедура проведения голосования для каждой категории избираемых членов 

Управляющего совета определяется в приказе директора образовательной организации 

о проведении выборов. 

2.19. Выборное собрание считается правомочным (имеет кворум), если в нем приняли 

участие не менее половины от списочного количества участников собрания. 

2.20. Голосование на выборном собрании осуществляется либо поднятием руки 

зарегистрированных избирателей по предложению председательствующего 

(председателя избирательной комиссии) проголосовать («за», «против», 

«воздержался») за ту или иную кандидатуру (или списком), с подсчетом количества 

проголосовавших членами счетной комиссии - открытое голосование, либо с 

использованием избирательных бюллетеней – тайное голосование. 

Итоги голосования оглашаются непосредственно во время проведения самого 

выборного мероприятия. 

2.21. Избранными в Управляющий совет признаются кандидаты, набравшие наибольшее 

число голосов избирателей, принявших участие в голосовании. Передача права 

голосования одним участником собрания другому запрещается. В случае равенства 

голосов проводится дополнительное голосование за кандидатов, набравших 

одинаковое количество голосов. 

2.22. При отсутствии кворума при проведении выборного собрания проводится повторное 

собрание с той же повесткой дня. 

2.23. Подготовка и проведение всех мероприятий, связанных с выборами, должны 

осуществляться открыто и гласно. 

2.24. Проведение выборных собраний оформляется протоколами, которые 

подписываются председательствующим на собрании (председатель избирательной 

комиссии) и секретарем собрания. 

В протоколе, кроме всего прочего, указываются результаты голосования по каждому 

вопросу повестки дня, включая и результаты выборов в члены Управляющего совета. 

При осуществлении голосования на выборном собрании с использованием бюллетеней 
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членами счетной комиссии составляется и подписывается соответствующий протокол 

об итогах голосования, который является составной частью протокола проведения 

выборного собрания. 

2.25. Список избранных членов Управляющего совета образовательной организации 

вместе с оригиналами протоколов проведения выборов председатель избирательной 

комиссии направляет директору образовательной организации в течение 3 (трех) 

рабочих дней после проведения всех избирательных мероприятий. 

2.26. В случае выявления нарушений в ходе проведения выборов директор 

образовательной организации по согласованию с представителем учредителя 

объявляет выборы несостоявшимися и недействительными, после чего выборы 

проводятся повторно. 

2.27. В случае, когда количество членов Управляющего совета, избранных от какой-либо 

категории участников образовательных отношений, становится менее половины 

количества, предусмотренного уставом или положением об Управляющем совете 

образовательной организации, директор образовательной организации по 

согласованию с представителем учредителя принимает решение о проведении 

дополнительных выборов (довыборов) взамен выбывших членов данных категорий.  

Новые члены Управляющего совета должны быть избраны в течение одного месяца со 

дня выбытия из Управляющего совета предыдущих членов (время каникул в этот 

период не включается). До проведения довыборов оставшиеся члены Управляющего 

совета не вправе принимать никаких решений. 

Дополнительные выборы (довыборы) членов Управляющего совета осуществляются в 

соответствии с процедурой выборов, установленной настоящим Положением. 

 

3. Особенности выборов членов Управляющего совета из числа родителей 

(законных представителей) несовершеннолетних обучающихся 

 

3.1. Количество членов Управляющего совета, избираемых из числа родителей (законных 

представителей) несовершеннолетних обучающихся, устанавливается положением об 

Управляющем совете образовательной организации и составляет 5 (пять) человек. 

3.2. В выборах в Управляющий совет имеют право участвовать и выдвигаться в качестве 

кандидатов в члены Управляющего совета родители (законные представители) 

несовершеннолетних обучающихся, зачисленных на момент проведения выборов в 

образовательную организацию. 

3.3. От одной семьи может быть избран (выдвинут в кандидаты) лишь один член 

Управляющего совета по данной категории «родители (законные представители) 

несовершеннолетних обучающихся». 

3.4. Выдвижение кандидатов осуществляется из числа всех родителей (законных 

представителей) несовершеннолетних обучающихся в порядке самовыдвижения или по 

инициативе группы родителей, при наличии согласия лица, на выдвижение его 

кандидатуры. 

Кандидаты в члены Управляющего совета могут быть выдвинуты не позднее чем за 3 

(три) дня до начала голосования. 

Кандидат в члены Управляющего совета по данной категории «родители (законные 

представители) несовершеннолетних обучающихся» не может быть выдвинут 

одновременно и по категории «работники образовательной организации». 
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3.5. Члены Управляющего совета из числа родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних обучающихся избираются на заседании Совета родителей 

(законных представителей) несовершеннолетних обучающихся образовательной 

организации. 

3.6. Порядок проведения заседания Совета родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних обучающихся образовательной организации определяется 

уставом и локальными нормативными актами образовательной организации. 

Председательствующим на таком заседании Совета родителей образовательной 

организации является председатель избирательной комиссии, результаты голосования 

оформляются протоколом избирательной комиссии. 

 

4. Особенности выборов членов Управляющего совета из числа работников 

образовательной организации 

 

4.1. Количество членов Управляющего совета, избираемых из числа работников 

образовательной организации, устанавливается положением об Управляющем совете 

образовательной организации и составляет 5 (пять) человек, при этом не менее 3 (трех) 

из них должно быть из числа педагогических работников. 

4.2. В выборах в Управляющий совет имеют право участвовать и выдвигаться в качестве 

кандидатов в члены Управляющего совета все работники образовательной 

организации, для которых работа в ней является основной. 

4.3. Выдвижение кандидатов осуществляется в порядке самовыдвижения или по 

инициативе группы работников, при наличии согласия лица, на выдвижение его 

кандидатуры.  

Кандидаты в члены Управляющего совета могут быть выдвинуты не позднее чем за 3 

(три) дня до начала голосования. 

Кандидат в члены Управляющего совета по данной категории «работники 

образовательной организации» не может быть выдвинут одновременно и по категории 

«родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся». 

4.4. Представители работников образовательной организации избираются в Управляющий 

совет, как правило, на общем собрании трудового коллектива образовательной 

организации с использованием процедуры открытого голосования. 

Общее собрание трудового коллектива образовательной организации может быть 

организовано дистанционно в режиме видеоконференции (в сети «Интернет»), 

например, посредством информационно-коммуникационной системы «Сферум» и 

другими, которые позволяют полноценно проводить процедуры по голосованию. 

4.5. Порядок проведения общего собрания трудового коллектива образовательной 

организации определяются уставом и локальными нормативными актами 

образовательной организации. 

Председательствующим на собрании трудового коллектива образовательной 

организации по избранию членов Управляющего совета является председатель 

избирательной комиссии, результаты голосования оформляются протоколом 

избирательной комиссии. 
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5. Особенности выборов членов Управляющего совета из числа обучающихся 

 

5.1. Количество членов Управляющего совета, избираемых из числа обучающихся, 

достигших возраста 14 лет, устанавливается положением об Управляющем совете 

образовательной организации, и составляет 5 (пять) человек. 

5.2. В выборах в Управляющий совет имеют право участвовать и выдвигаться в качестве 

кандидатов в члены Управляющего совета обучающиеся, достигшие возраста 14 лет и 

зачисленные на дату проведения выборов в образовательную организацию. 

5.3. Выдвижение кандидатов осуществляется в порядке самовыдвижения или по 

инициативе группы обучающихся, при наличии согласия лица, на выдвижение его 

кандидатуры. 

Кандидаты в члены Управляющего совета могут быть выдвинуты не позднее чем за 3 

(три) дня до начала голосования. 

5.4. Члены Управляющего совета из числа обучающихся избираются Советом 

обучающихся образовательной организации. 

Порядок проведения заседания Совета обучающихся образовательной организации 

определяется уставом и локальными нормативными актами образовательной 

организации. 

Председательствующим на таком заседании Совета обучающихся образовательной 

организации является председатель избирательной комиссии, результаты голосования 

оформляются протоколом избирательной комиссии. 

 

6. Оформление результатов выборов 

 

6.1. Не позднее 3 (трех) рабочих дней после проведения всех выборных мероприятий 

председатель избирательной комиссии передает директору образовательной 

организации все оформленные протоколы избирательной комиссии и списки 

избранных членов Управляющего совета образовательной организации по всем 

категориям участников образовательных отношений. 

6.2. Директор образовательной организации в течении 3 (трех) рабочих дней после 

получения протоколов выборов формирует общий список избранных членов 

Управляющего совета, издает приказ о формировании Управляющего совета, в 

котором объявляет этот список, назначает дату первого заседания Управляющего 

совета (не позднее одного месяца после его формировании) и его повестку, о чем 

извещает избранных членов Управляющего совета. 

6.3. Управляющий совет считается созданным с момента издания вышеуказанного приказа 

директора образовательной организации. 

6.4. Список избранных членов Управляющего совета доводится директором до сведения 

всех участников образовательных отношений путем размещения информации на 

информационном стенде и (или) на официальном сайте образовательной организации 

в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и передается учредителю 

либо уполномоченному учредителем органу.  

6.5. Споры, возникающие в связи с проведением выборов, разрешаются в порядке, 

установленном действующим законодательством Российской Федерации. 
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7. Заключительные положения 

 

7.1. В случае расхождения пунктов настоящего Положения и устава образовательной 

организации (положения об Управляющем совете образовательной организации) 

применяются соответствующие положения устава (положения об Управляющем совете 

образовательной организации). 

7.2. В случае обнаружения противоречия между настоящим Положением и действующим 

законодательством Российской Федерации необходимо руководствоваться нормами 

действующего законодательства Российской Федерации. 

7.3. Настоящее Положение вступает в действие со дня его утверждения директором 

образовательной организации. 
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