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1. Общие положения 

 

1.1. Настоящее положение о порядке кооптации в члены Управляющего совета (далее – 

Положение) разработано на основании и в соответствии с Федеральным законом от 

29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Федеральным 

законом от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», с учетом 

Методических рекомендаций по формированию и развитию Управляющих советов в 

образовательных организациях Российской Федерации, направленных письмом 

Министерства просвещения Российской Федерации от 12.02.2026 № АБ-620/03, с 

уставом Государственного бюджетного учреждения дополнительного образования 

центра детского (юношеского) технического творчества Красногвардейского района 

Санкт-Петербурга «Охта» (далее – образовательная организация), положением об 

Управляющем совете образовательной организации. 

1.2. Настоящее Положение определяет порядок кооптации в члены Управляющего совета 

образовательной организации (далее – кооптация, Управляющий совет). 

1.3. Кооптация – это введение в состав Управляющего совета новых членов без проведения 

выборов, т.е. решением самого Управляющего совета. 

1.4. Количество членов Управляющего совета из числа кооптированных лиц 

устанавливается положением об Управляющем совете образовательной организации. 

1.5. Ограничения для лиц, которые могут быть кооптированы в члены Управляющего 

совета, устанавливаются положением об Управляющем совете образовательной 

организации. 

 

2. Процедура кооптации 

 

2.1. Приступивший к осуществлению своих полномочий Управляющий совет вправе 

кооптировать в свой состав новых членов в количестве не менее 5 (пяти) человек из 

числа перечисленных ниже лиц: 

 выпускников, окончивших образовательную организацию; 

 представителей работодателей и предпринимателей, общественно-деловых 

объединений, деятельность которых прямо или косвенно связана с 

образовательной организацией или территорией, на которой она расположена; 

 представителей организаций образования, науки и культуры и общественных 

организаций; 

 граждан, известных своей культурной, научной, общественной, в том числе 

благотворительной, деятельностью в сфере образования; 

 представителей органов государственной власти, местного самоуправления; 

 иные лица, заинтересованные в развитии образовательной организации. 

2.2. Все предложения по кооптации вносятся в письменном виде с обоснованием 

предложения и сведениями о личности кандидатов, но не более чем в пределах 

согласованной с ними информации о персональных данных. 

2.3. Во всех случаях требуется предварительное письменное согласие кандидата на 

включение его в состав Управляющего совета посредством процедуры кооптации. 

2.4. Кооптация в члены Управляющего совета производится только на заседании при 

кворуме не менее трех четвертей от списочного состава членов Управляющего совета. 

2.5. Кандидаты, рекомендованные представителем учредителя в Управляющем совете, 

рассматриваются Управляющим советом в первоочередном порядке. 
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2.6. Кандидаты в кооптированные члены Управляющего совета могут быть заслушаны на 

его заседании о видении своей роли в работе Управляющего совета образовательной 

организации и обязаны отвечать на вопросы со стороны участников заседания. 

2.7. Голосование на заседании Управляющего совета по вопросам кооптации происходит, 

как правило, открытым способом (поднятием руки) и по спискам кандидатов. 

2.8. При организации выборов кооптированных членов Управляющего совета на его 

заседании с использованием процедуры тайного голосования (с заполнением 

бюллетеней в бумажном виде) в бюллетень вносятся ФИО всех кандидатов в 

кооптированные члены Управляющего совета в алфавитном порядке, напротив 

которых располагается специально предназначенная графа для проставления отметок 

голосующими: галочка, плюс, крестик и прочее. После подведения итогов голосования 

участником заседания, на которого возложены обязанности по подсчету голосов (как 

правило, это секретарь заседания), их результаты оглашаются председательствующим 

на заседании Управляющего совета. 

2.9. Кандидаты считаются кооптированными в члены Управляющего совета, если за них 

проголосовало наибольшее количество участвующих в голосовании (но не менее 

половины их) для заполнения всех вакантных мест. 

2.10. Ход заседания Управляющего совета и результаты голосования оформляются в 

письменном виде протоколом и удостоверяются подписями председателя и секретаря 

заседания. Протокол предоставляются директору образовательной организации, при 

необходимости – учредителю либо уполномоченному учредителем органу. 

2.11. Ответственность за проведение кооптации возлагается на председателя 

Управляющего совета образовательной организации 

 

3. Оформление результатов кооптации 

 

3.1. Директор образовательной организации в течении 3 (трех) рабочих дней после 

получения протокола заседания Управляющего совета, на котором были кооптированы 

члены Управляющего совета: 

 формирует список кооптированных членов Управляющего совета; 

 вносит соответствующие изменения (дополнения) в приказ о формировании 

Управляющего совета. 

3.2. Список кооптированных членов Управляющего совета доводится до сведения всех 

участников образовательных отношений путем размещения информации на 

информационном стенде и (или) на официальном сайте образовательной организации 

в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и передается учредителю 

либо уполномоченному учредителем органу. 

 

4. Заключительные положения 

 

4.1. В случае расхождения пунктов настоящего Положения и устава образовательной 

организации (положения об Управляющем совете образовательной организации) 

применяются соответствующие положения устава (положения об Управляющем совете 

образовательной организации). 

4.2. В случае обнаружения противоречия между настоящим Положением и действующим 

законодательством Российской Федерации необходимо руководствоваться нормами 

действующего законодательства Российской Федерации. 
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4.3. Настоящее Положение вступает в действие со дня его утверждения директором 

образовательной организации. 
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